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Собрание депутатов Ненецкого автономного округа сообщает о наличии вакантной должности государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа, замещаемой без проведения конкурса: 

ведущий консультант отдела информационной политики и взаимодействия со СМИ управления делами аппарата Собрания депутатов Ненецкого автономного округа
Требования, предъявляемые к претендентам:
наличие высшего образования по направлению подготовки (специальности) профессионального образования «Информатика и вычислительная техника», «Журналистика», «Государственное и муниципальное управление», «Реклама и связи с общественностью», «Специальное (дефектологическое) образование» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки;
требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются. 
гражданский служащий должен обладать:
базовыми знаниями и умениями:
знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
знаниями основ: 
Конституции Российской Федерации;
Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
общими умениями:
умением мыслить системно (стратегически);
умением планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
коммуникативными умениями;
умением управлять изменениями.
профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации и Ненецкого автономного округа:
Части первой Гражданского кодекса Российской Федерации;
Главы 70 и 71 части четвертой Гражданского кодекса Российской Федерации;
Закона Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации»;
Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
Федерального закона от 13.01.1995 № 7-ФЗ «О порядке освещения деятельности органов государственной власти в государственных средствах массовой информации»;
Федерального закона от 12.05.2009 № 95-ФЗ «О гарантиях равенства парламентских партий при освещении их деятельности государственными общедоступными телеканалами и радиоканалами»;
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
закона Ненецкого автономного округа от 03.02.2006 № 673-оз «О нормативных правовых актах Ненецкого автономного округа»;
закона Ненецкого автономного округа от 06.01.2005 № 538-оз «О статусе лиц, замещающих государственные должности Ненецкого автономного округа»;
закона Ненецкого автономного округа от 10.01.1996 № 15-оз «О статусе депутата Собрания депутатов Ненецкого автономного округа»;
постановления Собрания депутатов Ненецкого автономного округа от 23.06.2011 
№ 153-сд «О Регламенте Собрания депутатов Ненецкого автономного округа»;
постановления Собрания депутатов Ненецкого автономного округа от 02.07.2014 
№ 214-сд «Об утверждении Порядка оформления правовых актов, принимаемых Собранием депутатов Ненецкого автономного округа»;
постановления Собрания депутатов Ненецкого автономного округа от 13.05.2010 
№ 69-сд «Об организации доступа к информации о деятельности Собрания депутатов Ненецкого автономного округа»;
Положения об аппарате Собрания депутатов Ненецкого автономного округа;
Положения об отделе информационной политики и взаимодействия со СМИ управления делами аппарата Собрания депутатов Ненецкого автономного округа.
иными профессиональными знаниями:
понятия и признаков государства, понятия, целей, элементов государственного управления;
основных направлений и приоритетов государственной политики; 
основных принципов (порядка) формирования и деятельности регионального парламента, иных органов государственной власти в Российской Федерации и в Ненецком автономном округе;
правового регулирования отношений, возникающих в сфере информационных технологий и защиты информации;
правового регулирования отношений, связанных с организацией и деятельностью средств массовой информации;
служебного распорядка аппарата Собрания;
образцов основных документов и инструкции по делопроизводству, применяемых в Собрании, знанием основ делопроизводства;
задач и функций Собрания;
структуры Собрания и аппарата Собрания;
основных направлений деятельности и порядка взаимодействия структурных подразделений аппарата Собрания и прохождения служебной информации в аппарате Собрания.
профессиональными умениями:
информационного сопровождения законодательного процесса;
взаимодействия с региональными органами власти и органами местного самоуправления, региональными общественно-политическими и общественными организациями и объединениями, региональными некоммерческими структурами; 
информационного сопровождения публичных мероприятий;
применения справочных правовых систем (СПС «Консультант Плюс» и др.); 
планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;
использования внедренных в деятельность регионального парламента автоматизированных систем обеспечения законодательной деятельности;
использования фотоаппаратуры и фотооборудования для осуществления фото и видеосъемки;
владения навыками делового письма, журналистской работы;
работы со средствами вычислительной, копировальной и множительной техники, необходимым программным обеспечением, а также другими средствами механизации труда, знания правил их технической эксплуатации.
функциональными знаниями:
особенностей связей с общественностью в государственных органах;
понятия референтной группы;
понятия и особенностей официально-делового стиля современного русского литературного языка; 
понятия законодательного процесса, его этапы;
процедуры общественного обсуждения проектов;
порядка работы со служебной информацией;
функциональными умениями:
особенностей связей с общественностью в государственных органах;
понятия референтной группы;
понятия и особенностей официально-делового стиля современного русского литературного языка; 
понятия законодательного процесса, его этапы;
процедуры общественного обсуждения проектов;
порядка работы со служебной информацией;
основ техники и технологии фотографической съемки. 

Право претендовать на вакантную должность имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к соответствующим должностям гражданской службы.
Условия прохождения государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа предусматривает соблюдение ограничений и запретов, установленных статьями 16, 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Тип служебного контракта - бессрочный. 
[bookmark: _GoBack]Служебное время: пятидневная служебная неделя, продолжительностью (40 часов - мужчины, 36 часов - женщины), с понедельника по четверг - с 8.30 до 17.30, пятница - мужчины с 8.30 – до 17.30, женщины с 8.30 до 12.30, перерыв для отдыха и питания с 12.30 до 13.30. 
Нормированный служебный день. 
Денежное содержание государственным гражданским служащим Ненецкого автономного округа выплачивается в соответствии с окружным законом 
от 28.12.2006 № 829-оз «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа».
Примерный размер денежного содержания: от 100 000,00 до 131 000,00 рублей. 
Гражданин Российской Федерации, претендующий на вакантную должность, представляет в Собрание депутатов Ненецкого автономного округа:
а) личное заявление;
б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по форме, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации».
Анкета заполняется только в электронном виде, в том числе с помощью специального программного обеспечения «АнкетаГС» (далее - СПО). 
СПО размещено в свободном доступе на официальном сайте Единой системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») по адресу https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base. Для использования СПО необходимо перейти по указанному адресу и установить приложение на персональный компьютер. 
в) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
г) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учётная форма № 001-ГС/у, утверждена приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14.04.2025 № 201н). 
Документы принимаются с 20 по 21 мая 2026 года по адресу: 166000, г. Нарьян-Мар, ул. им. П.Г. Смидовича, д. 20, кабинет № 31, с 8.30 до 17.30 перерыв на обед с 12.30 до 13.30. 
Более подробную информацию можно получить по телефону (81853) 4-67-20. 
В качестве методов оценки профессионального уровня кандидатов при назначении на должность без проведения конкурса на замещение вакантной должности применяются тестирование и индивидуальное собеседование. 
Тестирование по вопросам, связанным с уровнем владения русским языком, знаниями законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе, противодействием коррупции (Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»), с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы.
Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности.


